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https://lordslibrary.parliament.uk/menopause-and-the-workplace/
https://www.cipd.co.uk/about/media/press/menopause-at-work#gref
https://www.cipd.co.uk/knowledge/culture/well-being/menopause/people-manager-guidance

_U
>t

cZ
KO

Las mujeres que experimentan sintomas de
menopausia que no reciben apoyo en el trabajo
informan un 60% Mas de dias en que perdieron
productividad = pérdida de

$150 mil millones cada ario (FORBES).
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cgue se esta naciendo en el mundo?

Awareness

Poner el tema en la
agenda de lideres,
managers y generar
conciencia.

Educacion

Crear una cultura
abierta e informada

para romper el silencio.

Soporte

Considerar una politica
y formalizar guidelines
dentro de la empresa.

ofrecido por No Pausa



¢TU empresa qué estad
haciendo para apoyary
retener ese talento?

+50% delas empresas en UK ya ofrecen planes de soporte sobre

climaterio/menopausia (REBA Wellbeing Report).




para: HR, managers, para tu academy.
empleados,
embajadores.

servicios

desarrollo y interna y externa
adaptacion ad hoc. (productos, campanias,
etc).




cVas a liderar
este first mover
en Latam?




