
menopausia 
& trabajo 



¿por qué?
Implica a todas las 

mujeres 
líderes en 
el siglo XXI 

Es sobre retención y 
apoyo del 

talento 
40+

Los datos
muestran el 
verdadero impacto.



mujeres en 
el climaterio 1 billón

para 2025 en el mundo

37 millones 
hoy en Latam  

5 millones 
en Argentina

*WHO World Health Organization



8 de cada 10
mujeres en edad de climaterio TRABAJAN y van a 

estar activas entre 10 y 20 años más.



¿por qué importa en el trabajo?

47% 
de quién había 
tomado un day off  en 
el trabajo x síntomas 
no dijo el motivo a su 
manager o empleador.
British Menopause Society Survey

+60%
afectadas 
negativamente en el 
trabajo debido a la falta 
de información y apoyo.

CIP

11% 
rechazó una 
promoción.

+60%
había presenciado 
bromas vinculadas al 
tema en en el lugar 
de trabajo.

casi 1 millón
dejaron sus trabajos en UK por 
síntomas relacionados al climaterio.
BUPA & CIPD

https://lordslibrary.parliament.uk/menopause-and-the-workplace/
https://www.cipd.co.uk/about/media/press/menopause-at-work#gref
https://www.cipd.co.uk/knowledge/culture/well-being/menopause/people-manager-guidance


Las mujeres que experimentan síntomas de 
menopausia que no reciben apoyo en el trabajo 
informan un 60% más de días en que perdieron 

productividad  = pérdida de   

$150 mil millones cada año (FORBES).



Awareness

Poner el tema en la 
agenda de líderes, 
mánagers y generar 
conciencia. 

Educación

Crear una cultura 
abierta  e informada 
para romper el silencio.   

Soporte

Considerar una política 
y formalizar guidelines 
dentro de la empresa. 

ofrecido por No Pausa 

¿qué se está haciendo en el mundo?



+50% de las empresas en UK ya ofrecen planes de soporte sobre 

climaterio/menopausia (REBA Wellbeing Report).  

¿Tu empresa qué está 
haciendo para apoyar y 

retener ese talento?



servicios

Webbinars & 
Entrenamientos
para: HR, managers, 

empleados, 
embajadores. 

E-learning & 
Videos

para tu academy. 

Políticas
& Guías
desarrollo y 

adaptación ad hoc.  

Estrategia
& Comunicación

interna y externa 
(productos, campañas, 

etc).



¿Vas a liderar 
este first mover 
en Latam?

www.nopausa.com


